
附件1
鲤城区抓创新促应用专项行动制度
创新首批任务清单
	序号
	制度创新主攻方向
	责任单位

	一、优化科技资源配置

	1
	建立财政科技投入稳定增长机制，持续加大财政科技投入力度，优化投入方式，扩大政府研发投入规模。
	区科技局
区财政局

	2
	更加合理高效使用区级财政科技资金，落实重大科技项目立项和组织管理方式改革工作，积极推行“揭榜挂帅”机制，推动企业把需要的关键核心技术项目进行张榜，谁有本事谁就揭榜。
	区科技局
区财政局

	二、激发创新主体活力

	3
	完善高新技术企业培育激励措施，健全“微成长、小升高、高变强”的高新技术企业梯次培育机制和“一企一策”服务机制。
	区科技局
区工信局
区财政局

	4
	探索科研平台建设新机制、新模式，鼓励高校院所与产业深度融合、与企业深度合作，按市场化机制联合组建研究院，按“一院一策”给予服务支持。
	区科技局
区教育局

	5
	开展重点产业精准引才专项行动，持续加大引才力度和高水平高校毕业生引进工作。切实发挥高层次人才服务中心职能作用，落细改进人才服务八项措施，推进人才服务提质增效。健全惠才政策配套，落细人才指标前置纳入产业、科技、技改等政策。充分利用人才中介、高端猎头等资源，开展招商引智、高校引智、中介引智。
	区委组织部（人才办）
区人社局
区科技局
区财政局

	6
	完善科技成果评价机制，推行科技成果转化市场化服务机制，大力引进建设技术转移机构并提升专业化服务水平，畅通技术转移转化从业人员职业发展通道，探索开展技术经纪专业职称评价。
	区科技局
区教育局
区人社局

	三、涵养创新创业生态

	7
	健全新型科技特派员跨界服务模式，拓宽科技特派员选派选聘来源，拓展科技特派员服务的深度和广度，开展全产业链创业和技术服务，助力产业转型升级。
	区科技局

	8
	建立国有企业参与建设低租金、便利化创新创业空间载体，以及充分利用源和1916等老旧厂房孵化科技要素的长效机制，鼓励社会资本参与共建，减低创新创业成本。
	区财政局

	9
	发挥国企引领示范作用，积极借势泉州市属国有企业，撬动社会资本，组建专业化创投风投团队，发展产业投资基金，降低科技创新的融资成本与风险。
	区财政局
区金融办

	10
	加快健全审查确权、行政执法、维权援助、仲裁调解、司法衔接相联动的产业知识产权快速协同保护机制，实现快速审查、快速确权、快速维权。
	区市场监管局


附件2
鲤城区抓创新促应用专项行动任务分解表
（指标A：研发经费投入倍增）
	街道
	指标现状
	年度任务指标安排

	
	2020年度研发投入填报数（万元）
	2020年度有研发投入企业数
	2021年度研发投入增长率
	2021年度新增有研发投入企业数
	2022年度研发投入增长率
	2022年度新增有研发投入企业数
	2023年度研发投入增长率
	2023年度新增有研发投入企业数
	2024年度研发投入增长率
	2024年度新增有研发投入企业数
	2025年度研发投入增长率
	2025年度新增有研发投入企业数

	江南
	9340.8
	12
	30%
	5
	30%
	5
	30%
	5
	30%
	5
	30%
	5

	浮桥
	1255.9
	9
	30%
	4
	30%
	4
	30%
	4
	30%
	3
	30%
	3

	金龙
	9163.1
	22
	30%
	5
	30%
	5
	30%
	5
	30%
	5
	30%
	5

	常泰
	26157.5
	39
	30%
	8
	30%
	8
	30%
	8
	30%
	8
	30%
	8

	开元
	506.3
	2
	30%
	1
	30%
	1
	30%
	1
	30%
	1
	30%
	1

	鲤中
	6957.9
	3
	30%
	1
	30%
	1
	30%
	1
	30%
	1
	30%
	1

	海滨
	602.9
	4
	30%
	1
	30%
	1
	30%
	1
	30%
	1
	30%
	1

	临江
	86.1
	1
	30%
	1
	30%
	1
	30%
	1
	30%
	1
	30%
	1


鲤城区抓创新促应用专项行动任务分解表
（指标B：国家高新技术企业数量倍增）
单位：家
	街道
	指标现状
	年度任务指标安排

	
	2020年
	2021年
	2022年
	2023年
	2024年
	2025年

	江南
	6
	11
	14
	17
	20
	23

	浮桥
	6
	10
	12
	14
	16
	17

	金龙
	23
	30
	34
	38
	42
	46

	常泰
	37
	42
	47
	52
	57
	62

	开元
	0
	2
	3
	4
	5
	6

	鲤中
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	海滨
	1
	3
	4
	5
	6
	7

	临江
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	合计
	81
	109
	127
	145
	163
	180


鲤城区抓创新促应用专项行动任务分解表
（指标C：高水平科研平台建设实现新的突破）
                                                              单位：个
	街道
	指标现状
	年度任务指标安排

	
	2020年（属地）
	2021年
	2022年
	2023年
	2024年
	2025年
	合计

	
	新型研发机构
	企业技术中心
	合计
	
	
	
	
	
	

	江南
	1
	5
	6
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	浮桥
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	金龙
	5
	2
	7
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	常泰
	4
	6
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	开元
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	鲤中
	2
	0
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	海滨
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	临江
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5


备注：1．科研平台包含新型研发机构（13家）、重点实验室、企业技术中心（13家）、工程研究中心、院士工作站等。

      2．大院大所采取“一院一策”的方式，力争到2025年，全区引进建设高水平科研平台2个以上。
鲤城区抓创新促应用专项行动任务分解表
（指标D：高层次人才团队数量倍增）
单位：个
	街道
	指标现状
	年度任务指标安排

	
	2020年
	2021年
	2022年
	2023年
	2024年
	2025年
	合计

	江南
	0
	该年度高层次人才团队认定工作已结束，不再下指标，不纳入考核。
	
	
	1
	
	1

	开元
	
	
	
	
	
	
	

	浮桥
	0
	
	
	
	
	1
	1

	鲤中
	
	
	
	
	
	
	

	金龙
	0
	
	1
	
	
	
	1

	海滨
	
	
	
	
	
	
	

	常泰
	0
	
	 
	1 
	 
	
	1

	临江
	
	
	
	
	
	
	


鲤城区抓创新促应用专项行动任务分解表
（指标E：促进科技成果转化应用）
单位：个、万元
	街道
	任务指标名称及现状
	年度任务指标安排

	
	指标名称
	2021年
	2022年
	2023年
	2024年
	2025年

	江南
	技术服务机构
	
	1
	
	
	

	
	技术合同认定登记成交额
	1100
	375
	同比增长15%
	同比增长15%
	同比增长15%

	浮桥
	技术服务机构
	1
	
	 
	
	

	
	技术合同认定登记成交额
	200
	375
	同比增长15%
	同比增长15%
	同比增长15%

	金龙
	技术服务机构
	1
	
	
	 
	

	
	技术合同认定登记成交额
	250
	375
	同比增长15%
	同比增长15%
	同比增长15%

	常泰
	技术服务机构
	
	1
	
	 
	

	
	技术合同认定登记成交额
	250
	375
	同比增长15%
	同比增长15%
	同比增长15%

	开元
	技术服务机构
	
	1
	
	
	

	
	技术合同认定登记成交额
	200
	375
	同比增长15%
	同比增长15%
	同比增长15%

	鲤中
	技术服务机构
	 
	
	1
	
	

	
	技术合同认定登记成交额
	200
	375
	同比增长15%
	同比增长15%
	同比增长15%

	海滨
	技术服务机构
	 
	
	
	1
	

	
	技术合同认定登记成交额
	200
	375
	同比增长15%
	同比增长15%
	同比增长15%

	临江
	技术服务机构
	
	
	
	 
	1

	
	技术合同认定登记成交额
	200
	375
	同比增长15%
	同比增长15%
	同比增长15%


备注：技术服务机构包括：经认定的国家级、省级技术转移机构，各类国家技术转移中心在鲤设立的分中心，省级科技成果产业化基地，省级产学研示范基地等。
附件3
鲤城区抓创新促应用专项行动考核奖励机制
一、考核组织
抓创新促应用专项行动考评工作由区抓创新促应用专项行动领导小组牵头，领导小组办公室具体负责。
二、考核内容
重点对照《鲤城区抓创新促应用专项行动任务分解表》（附件2），按年度考核各街道指标完成情况，具体指标由五部分组成：
A：研发经费投入倍增；
B：国家高新技术企业数量倍增；
C：高水平科研平台数量倍增；
D：高层次人才团队数量倍增；
E：促进科技成果应用。
三、考核标准
按照《鲤城区抓创新促应用专项行动考核计分表》（详见附件3.1），结合各街道年度指标完成情况，算出每个指标得分，再将五部分指标得分相加，算出年度考核总得分，计算方式为：
考核总分=A+B+C+D+E。
四、结果运用
考核得分获前3名的街道，在当年度绩效总评得分的基础上，分别奖励0.5分、0.4分、0.3分，在全区重要工作大会上公开表扬；考核得分后3名且未完成目标任务的街道，分别予以绩效扣分（倒1名扣0.5分、倒2名扣0.4分、倒3名扣0.3）。
附件3.1
鲤城区抓创新促应用专项行动考核计分表
	序号
	考核指标
	分值
	计分方法
	备注

	1
	A
研发经费投入倍增
	30
	总得分Z=Z1*40%+Z2*40%+Z3*20%，总得分最高的街道得30分，第二的得26分，依次递减，最低的街道得2分；
Z1：研发经费支出增长率（错年值）=报告期年规上研发经费支出/上年规上研发经费支出-1，最高0.5。
Z2：研发经费支出增量占全区研发经费支出增量比重（错年值）=（报告期年规上研发经费支出数量-上年规上研发经费支出数量）÷（报告期年全区规上研发经费支出数量-上年全区规上研发经费支出数量）×100%
Z3：规上企业有R&D活动企业数完成率（错年值）=报告期年规上企业新增有R&D活动企业数÷任务数-1，最高0.3。
	由于统计口径原因，该指标考核规上企业研究与试验发展经费支出增长率（错年值）、规上企业研究与试验发展经费支出增量占全区规上企业研究与试验发展经费支出增量比重（错年值）和规上企业有R&D活动企业数完成率（错年值），权重按40%、40%、20%、分配。

	2
	B
国家高新技术企业数量倍增
	25
	总得分Z=Z1/8*30%+Z2/8*70%,总得分最高的街道得25分，第二的得22分，依次递减，最低的街道得4分；
1.当年度高新技术企业增长率=（本年高新技术企业拥有量/上年高新技术企业拥有量-1）×100%；
得分Z1=（当年度高新技术企业增长率）最高的街道得8分，第二的得7分，依次递减，最低的街道得1分；
2.当年度高新技术企业增量占全市增量比重=（本年度高新技术企业数量-上年度高新技术企业数量）/（本年度全区高新技术企业数量-上年度全区高新技术企业数量）×100%。
得分Z2=（当年度高新技术企业增量占全区增量比重）最高的街道得8分，第二的得7分，依次递减，最低的街道得1分。
	考核当年度高新技术企业增长率、当年度高新技术企业增量占全区增量比重2项内容，权重按30%和70%分配。

	3
	C
高水平科研平台数量倍增
	15
	得分Z=Z1+Z2+Z3，超过15分按15分计。
Z1：每新引进建设1家大院大所、新认定1个国家级平台得10分；
Z2：每新认定1家省级新型研发机构、重点实验室、企业技术中心、工程研究中心、院士（专家）工作站等省级平台得8分；
Z3：每新认定1家市级新型研发机构、企业技术中心、工程研究中心、院士（专家）工作站等市级平台得5分。
	

	4
	D
高层次人才团队数量倍增
	15
	得分Z=Z1+Z2，超过15分按15分计。
Z1：立项1个得15分；
Z2：推荐进入评审环节但未获立项1个得5分。
	考核当年度人才团队新增数和推荐数2项内容。

	5
	E
促进科技成果转化应用
	15
	总得分Z=Z1*50%+Z2*50%，总得分最高的街道得15分，第二的得13分，依次递减，最低的街道得1分。
1.技术转移转化机构Z1为以下项目分数总和，超过15分按15分计：
每认定1家国家级技术转移机构，得10分；每认定1家省级技术转移机构、科技成果产业化基地、产学研合作示范基地等机构，得8分；每新引进建设1家省级及以上技术转移中心，得8分。
2. 技术合同认定登记Z2：
本年度技术合同认定登记成交额完成率=（本年度技术合同认定登记成交额÷任务数-1）×100%。完成任务数的街道得15分；如果未完成，完成率最高的街道得15分，第二的得13分，依次递减，最低的街道得1分。
	考核当年度技术服务机构及技术合同认定登记成交额2项内容，权重按50%和50%分配。
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