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泉鲤政人社许准字〔2022〕6号

准予行政许可决定书

申 请 人: 泉州市广厦建筑劳务有限公司

经营场所: 福建省泉州市鲤城区新门街南 17号楼 202 室

法人代表: 江世宗

申请人于 2022年 4月 28日向本机关提出的延续经营劳务派

遣业务许可申请（受理事项编号：11350502003819038722042800

01），经对所提供的材料进行审查并对申报的经营场所现场检查，

符合法定条件，根据《中华人民共和国劳动合同法》第五十七条、

《劳务派遣行政许可实施办法》第十六条、《劳务派遣暂行规定》

等规定，本机关决定：

一、准予泉州市广厦建筑劳务有限公司延续劳务派遣经营许

可,有效期限延续至 2025 年 4 月 28 日并到我局窗口领取《劳务

派遣经营许可证》。

二、申请人取得《劳务派遣经营许可证》后，应当妥善保管，

不得涂改、倒卖、出租、出借或者以其他形式非法转让；公司名

称、住所、法定代表人或者注册资本等改变的，应当及时向我局
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提出变更申请。

三、申请人需要延续行政许可有效期的，应当在有效期届满

60 日前向我机关提出延续行政许可的书面申请，并提交 3 年以

来的基本经营情况；公司逾期提出延续行政许可的书面申请的，

按照新申请经营劳务派遣行政许可办理。

四、申请人应当于每年 3 月 31 日前向我局劳动关系与劳动

监察股提交上一年度劳务派遣经营情况报告，如实报告下列事

项：

（一）经营情况以及上年度财务审计报告；

（二）被派遣劳动者人数以及订立劳动合同、参加工会的情

况；

（三）向被派遣劳动者支付劳动报酬的情况；

（四）被派遣劳动者参加社会保险、缴纳社会保险费的情况；

（五）被派遣劳动者派往的用工单位、派遣数量、派遣期限、

用工岗位的情况；

（六）与用工单位订立的劳务派遣协议情况以及用工单位履

行法定义务的情况；

（七）设立子公司、分公司等情况。

申请人设立的子公司或者分公司，应当向我机关或者备案手

续的人力资源社会保障行政部门提交上一年度劳务派遣经营情

况报告。
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五、申请人应按照劳务派遣相关法律法规规定，完善劳务派

遣管理制度，规范劳务派遣用工行为，维护被派遣劳动者的合法

权益，构建和谐劳动关系。

泉州市鲤城区人力资源和社会保障局

2022 年 4 月 28日

（此件主动公开）
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抄送: 市人社局，区市场监督管理局，区劳动保障监察大队。

泉州市鲤城区人力资源和社会保障局 2022年 4月 28日印发


