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“3+1”实绩公示表

                                                    2017年1月17日

	姓    名
	赵良红
	工作单位

及职务
	鲤城区发改局主任科员

	负责工作
	协助分管区重点项目建设

	最能体现

自己能力

和水平的

三项主要

工作实绩
	一、努力学习，实现军转干部到地方的合格转变。作为一名现役军人，积极响应国防和军队改革需要，坚决服从组织安排。参加了泉州市委党校为期40天的2017年度军转干部培训。一是加强政治理论学习，强化党性修养。二是了解泉州爱上泉州，增强转业到地方工作的信心。三是强化公务员素质培训，提升自身综合素质能力。

二、积极摸索，尽快熟悉发改业务工作。围绕协助分管的工作，注重加强学习、勤勉办公、重视责任，认真履行岗位职责，努力推进重点项目等各方面工作的落实。一方面，认真学习发改业务政策和文件；另一方面，认真学习重点项目建设相关经济知识。
三、时不我待，积极推进重点项目工作。以“大干40天、比拼开门红”为契机，主动深入我区重点项目建设一线，了解实情，收集困难和问题。以征迁攻坚战项目和滞后项目攻坚战项目为重点，以调度会、现场督查、点评通报、绩效考评等工作为抓手，加强跟踪和指导，不断推进重点项目建设。

	最不满意的一项工作或最需要提高的一个方面能力
	转业后对地方工作流程不熟，发改业务工作不熟。

	注:欢迎广大干部群众以来电、来信、来访的形式，就干部公示的实绩反映情况，提出看法和意见。反映举报电话：22355770  来信来访地址：鲤城区政府4号楼622室


