鲤城区环保局2014年廉政风险防控
工作总结及2015年工作思路

2014年，我局按照区纪委的部署要求，围绕人、财、物、权、钱、事六个重点，认真查找单位、岗位在思想道德、岗位职责、业务流程、制度机制、外部环境五个方面可能引发的廉政风险，制定防控措施，推进廉政风险防控体系建设。现将有关工作情况总结如下：

一、主要做法及成效

我局始终坚持“标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防”的工作方针，以规范权力运行为出发点，结合环保工作岗位职能，重点围绕行政审批权、行政评审权、行政执法权、环保（资金）项目分配权、物资（设备）采购权、干部人事权等权力，针对容易产生腐败的工作岗位和工作环节，全面排查廉政风险点，并分别制定防控措施，防范环境行政管理人员在履行岗位职责、行使行政权力过程中的廉政风险，进一步规范权力运行，提高管理水平和服务水平，促进环保系统依法行政，着力打造一支廉洁、高效、务实、创新的环保队伍，促进环保事业科学健康发展。
（一）深化学习教育，筑牢思想防线。加强党员干部理想信念教育，健全完善了思想道德教育长效机制，以局中层干部为重点，抓好法律教育、纪律教育，不断改进教育方式方法，引导党员干部增强环保廉政风险意识，进一步提高了党员干部党性觉悟和道德修养，筑牢拒腐防变的思想道德防线。
（二）完善制度建设，构筑反腐防线。完善了局党组党风廉政建设责任制，根据“风险定到岗，制度建到岗，责任落到人”的要求，规范操作程序，加强反腐倡廉制度体系建设，填补空白、堵塞漏洞，努力形成用制度管权、按政策办事、靠制度管人的工作机制，从而形成点、线、面全方位覆盖、全过程控制的廉政风险防控机制，源头上预防腐败现象的发生。 

（三）突出监控重点，发挥监督作用。认真贯彻执行中央、省、市、区关于对党员领导干部实施有效监督的规定，抓住规范和制约权力运行这个核心，按照党风廉政建设责任制的要求，加强对重点人员、重点部位、重点环节的监督。在继承和发扬以往好经验好做法的基础上，探索权力制衡的新途径新办法，不断增强工作的针对性和实效性。积极推动了重点领域和关键环节改革，运用信息等科技手段，大力推进行政权力公开透明运行和机制制度创新。

（四）加强廉政文化建设，营造和谐氛围。培育高尚道德情操，使党员干部树立正确的世界观、人生观和价值观。结合“文明单位”创建，营造和谐内部关系，化解各种不和谐、不稳定因素，增强全局凝聚力、战斗力。 

二、2015年工作思路 

廉政风险防控工作是一项长期的系统工程， 2015年，我局将着力廉政风险防控体系巩固、深化、创新、提效上下功夫，重点做好两项工作：
（一）进一步强化责任机制。进一步健全完善廉政风险防控工作责任制，把廉政风险防控工作寓于各项业务工作之中。强化“一岗双责“意识，主要领导负总责，领导班子其他成员抓好分管股室的廉政建设，对苗头性、倾向性的问题要敢抓敢管，切实把问题解决在萌芽状态，形成一级抓一级，层层抓落实的工作氛围。要进一步建立健全廉政风险防控工作的测评、考核、奖惩机制，将责任制执行情况作为领导班子业绩评定和领导干部考核评价的重要内容。要抓早抓小，对苗头性、侵向性问题及时提醒纠正。对有令不行、有禁不止和随意规避制度等违纪违规行为，依纪依法进行严肃查处。
（二）进一步强化监督管理。要认真落实党员领导干部述职述廉、重大事项报告制度，以及民主生活会制度等。办公室要做好廉政风险防控的组织协调工作，强化监督力度，对收到的反映廉洁自律等问题的信访件及时查核办理，及时研究解决廉政方面的苗头性、倾向性问题。
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