附件6

关于对泉州市新塘小学实施素质教育
督导评估的反馈意见

一、主要做法与成效
1.办学思想方面
学校能端正办学思想，确立“依法治校，规范办学，整体推进素质教育”的办学宗旨，秉持“求实、严谨、勤奋、创新”的校训，以“知识传递、文化传承、爱心永伴”为办学理念，倡导“爱国、勤学、尊师、守纪”的校风，“严谨、求实、创新”的教风和“善思、好问、勤学”的学风，有效促进学校发展和学生成长。 
学校结合实际情况制定“五年发展规划”、实施素质教育方案、课程管理方案以及年度工作计划，并进行经验总结。各部门也能根据学校工作计划开展相关工作，使学校的办学水平逐步提高。 
2.制度建设方面
学校积极探索现代学校管理机制，能依法依规、按照上级有关规定制定《学校章程》《师德师风考核方案》《学校教育质量保障机制》《课程审议制度》等符合校本实际的规章制度。深入落实省、市、区小学教学常规的相关规定要求，与时俱进，积极创新常规机制，把常规管理机制化作教师的自觉行动。学校教导处按时按规定对教学计划、教学过程、教学结果进行检查、评估、反馈，有效促进教学秩序的规范化。
学校将安全教育贯穿于整个教育教学过程中，并在国旗下讲话、班队会上加以渗透学习，每学期开展应急疏散演练。保安室器材配备齐全，保安人员尽职尽责，确保师生安全。校领导和行政人员坚持每日巡视和每月检查的制度，及时排除安全隐患，学校多年来没有发生重大安全责任事故。
学校教师绩效考核、教代会、家长委员会等制度健全公开，有效地提升学校民主管理水平；能克服办学条件不充分的困难，依法招生、规范招生、阳光招生，确保外来工子女顺利入学，在校生辍学率为0。
3.课程实施方面
学校严格按省颁课程计划安排课程，合理安排作息时间，并能按“两课”、“两操”的规定，安排好大课间活动的具体内容，责任到人；能结合学校实际，利用本校教师资源积极开发校本课程，并坚持不懈地贯彻落实，每周三下午第二节课开展校本课程教学活动、第三节课及放学时间组织全体教师进行校本教研，每次活动有主题、有课件、有记录和教师意见反馈，且能与课题研究紧密结合，带动校本教研，有效提高教师专业素养，促进教师文化自觉的形成。
教务处、教研组及学科教学计划、总结较为完整，能按照既定计划组织开展学校工作和教学活动，有活动记录，有听课记录；能充分利用校外资源，以主题活动的形式开展社会实践活动，增强学生的法制观念、自我保护意识以及服务社会的价值观。
学校以制度规范教学行为，力求做到减轻学生课业负担。教师独立撰写教案，并能做好教学反思；学生的作业量较为适中。学校定期进行教案、作业批改与辅导的检查，有制度、有检查、有记录。教师教学精神面貌好，课堂教学氛围平等和谐，学生学习积极性较高。班级都配备有多媒体，教师能依据学科特点，熟练操作多媒体组织开展课堂教学，发挥信息技术与课堂教学的有效融合，提高课堂教学效率。
4.德育工作方面
学校重视德育工作，制定学校德育工作整体规划，明确阶段性目标任务；成立校长任组长的德育工作领导小组，分工明确；学校班队组织较为完善，每年组织少先队大队委竞选活动，定期召开大队委会议；学校重视心理健康教育，配备2名有资质的心理健康教育兼职教师，能积极开展心理健康教育活动，关注学生心理健康状况，建立学生心理咨询台账；学校坚持以课堂教学为品德教育的主渠道，按规定开设品德课程和使用教材，品德教育和公民教育渗透于教育教学各个环节，并注重教学内容的针对性和实效性；学校德育主题教育活动开展内容丰富、形式多样，材料充实，整理较为规范；学校重视学生日常行为规范养成教育，开展《小学生守则》《小学生日常行为规范》的学习、训练和检查评比，形成常规，评价结果纳入学生综合素质评定体系和文明班队评定体系；学校重视开发利用校内外德育资源，有与活动内容相应的校内教育基地和必备的软硬件。
5.校园文化方面
校园整洁美观，花草盆栽，绿树、白墙、彩色宣传画交相辉映。校园内“社会主义核心价值观”、“中国梦”、“我和我的祖国”，学生读书记录、主题小报、德育宣传栏、标语牌匾、校园德育活动展板等，时代主题教育内容丰富多彩，缤纷展现。各班有自己的特色班牌，窗台有学生的小盆栽、绿植点缀，班级文化丰富多彩，各楼层能根据学生特点，宣传安全知识、文明礼仪，悬挂名人名言，展示学生书画作品、作文天地等，能宣传中华优秀传统文化，各馆、室文化也较丰富。
学校通过开展“书香校园”活动、跳绳比赛、经典诵读、书法比赛、艺术节等校园文化活动，浓厚了校园文化氛围，促进了学生素质能力的提高；学校师生相处融洽，形成民主和谐的校园风貌。
6.学校发展方面
学校能按要求制定教师师德师风年度计划，定期组织教师开展师德师风建设学习活动，活动主题明确，记录详实，能开展专项治理有偿补课行为活动，与教师签订《师德师风责任书》《禁止有偿家教责任书》等活动，加强学校的师德师风建设。学校能严格按照评估指标要求制定师德师风考核方案、评价标准和评价细则。
学校注重教师培养培训，通过对教师加强业务培训，制定教师专业成长目标，落实“传、帮、带”工作机制，有效培养青年教师，加快青年教师的专业化成长。全体教师定期参加校本教研活动、课题立项活动，教研和课题能立足课堂教学实际，符合素质教育要求，促进教学质量稳步提高。
学校关注学生德、智、体、美、劳全面发展，制定学生综合评价方案，对学生进行绿色多元化评价。开展“争优认星”日常评比活动，促使学生养成良好的行为习惯。学校鼓励学生通过自主设计、自主收集有关自己成长的过程材料，创建学生成长记录袋，发挥学生自主性。近三年学生学习成绩保持稳定发展，全科合格率、单科合格率均达到指标要求。
二、存在问题及建议
1.教师考核制度要进一步细化；师德评价制度内容应体现具体要求，并落到实处，推动教师树立崇高的职业道德。
2.要建立综合绿色的学生评价体系，落实好减负措施，发挥评价体系的实效性。
3.要加强教学常规管理制度的实施，严格按照功课表上课，技能学科的任课教师要专职化。
4.要进一步梳理规范多学科教师工作职责，重视教师专业化成长，调动教师工作积极性，提高教育教学质量。
5.要真正落实学生课堂教学中主体地位，注重启发式、探索式教学，充分挖掘学生的发展潜力，提高学生综合素质。
6.进一步加强学校与所在街道、社区的联系，充分挖掘学校周边的德育资源，通过多种形式与街道、社区开展共建活动，进一步完善学校、家庭、社会“三位一体”的德育网络。
7.校本特色文化和本地文化的展示较为欠缺，建议学校进一步加强校园环境文化的精细化管理和精致布置。
[bookmark: _GoBack]8.在国家学生体质健康测试中，学生优秀率未能达到指标要求。建议加强学生锻炼，增强学生身体素质，提高体育测试优秀率。
