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二、主要任务与工作措施
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三、保障措施与工作要求
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附件 3

填报单位（盖章）： 填表人： 联系电话： 年 月 日

填
报
单
位
类
型

企业底数(家） 落实全员安全生产责任制数量
标准化创
建提升

宣传发动

总
数

规
上
企
业

中
等
企
业

小
微
企
业

建
立
全
员
责
任
制
及
其
考
核
清
单

（
家
）

设
置
安
全
生
产
管
理
机
构
（
家
）

配备专兼职安

全生产管理人

员

健 全
三张清单

四色安全风险
分级动态监管 强

化5S

现
场
管
理
︵
家
︶

完
善
六
有
可
视
化
警
示
标
识
︵
家
︶

建立专兼职

应急救援

队伍
创
建
自
评
数
量
︵
家
︶

提
升
自
评
数
量
︵
家
︶

函
告
企
业
数
︵
家
︶

签
订
承
诺
书
企
业
数
︵
家
︶

专题培训

企
业
数
量
（
家
）

人
员
数
量
（
人
）

企
业
数
量
︵
家
︶

自
查
隐
患
数
量
︵
条
︶

整
改
隐
患
数
量
︵
条
︶

企
业
数
量
︵
家
︶

红
色
风
险
企
业
︵
家
︶

橙
色
风
险
企
业
︵
家
︶

黄
色
风
险
企
业
︵
家
︶

蓝
色
风
险
企
业
︵
家
︶

企
业
数
量
（
家
）

人
员
数
量
（
人
）

场
次

参
训
企
业
（
家
次
）

参
训
人
数
（
人
次
）

区直

单位

街道

注：1. 2. 3. “
” 4. 2025 5.

2026 1 2021 8 6.
“ ” 7.

2025 2026 8. 2026 1 9. 0 10.
3
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附件 4

2026

填报单位（盖章）： 填表人： 联系电话： 年 月 日

注：1. 2. 3. 2026 1
4. 0 5. 3

填报单

位

类型

完善“四项规范”
（份）

执法激励约束 企业内部激励

检
查
企
业
（
家
次
）

发
现
隐
患
（
条
）

督
促
整
改
隐
患
（
条
）

重大隐

患挂牌

督办

罚款

责
令
停
产
停
业
整
顿
（
家
次
）

暂
扣
或
吊
销
证
照
企
业
（
家
次
）

取
缔
关
闭
企
业
（
家
次
）

移
送
司
法
机
关
（
人
次
）

曝
光
典
型
案
例
企
业
（
家
次
）

约
谈
警
示
企
业
（
家
次
）

激
励
单
位
（
家
次
）

约
束
单
位
（
家
次
）

落实全员责任制

年度考核

建立事故隐患内部报告

奖励机制

安
全
检
查
清
单
︵
份
︶

创
建
细
则
（
份
）

标
准
化
运
行
提
升
指
南
（
份
）

网
格
员
检
查
导
则
（
份
）

企
业
数
（
家
次
）

隐
患
数
（
条
）

隐
患
整
改
数
（
条
）

企
业
数
（
家
次
）

金
额
（
万
元
）

企
业
数
量
（
家
）

兑
现
奖
励
企
业
数
量
（
家
）

兑
现
奖
励
资
金
（
万
元
）

获
得
奖
励
人
次

企
业
数
量
（
家
）

兑
现
奖
励
企
业
数
量
（
家
）

兑
现
奖
励
资
金
（
万
元
）

获
得
奖
励
人
次

内
部
报
告
隐
患
数
量
（
条
）

区直单位

街道
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5. 24 2

5

24 1
1 1

1 1

11

28

1.
4

1 0.2 2
1 0.2

2

12 2.
2 1 0.2 2

13
3.
2

1 0.2 1
1 0.2 1

14 4. 2 0.2
2

15
5.

1 1 0.2 1

16
6.
2

1
1 0.2 1

17 7.
2

1
1

18 8.
2

2

19
9.

1 1 0.2 1

20

10.

3
2

1

21

28

11. A
2

A
2

22

12.

5

1
1

1 1
1



1.严格遵守《安全生产法》《消防法》《福建省消防未组织开展《安全生产法》《消防法》《福建省消防安全责任
安全责任制实施办法》等法律法规。 执行相关强制性制实施办法》《医疗机构消防安全管理九项规定(2020年版)

23 消防标准。贯彻执行《WS308 医疗机构消防安全管理)等法律法规学习培训的扣2分。
和《GA654人员密集场所消防安全管理》等强制性消
防标准。 (2分)
2.医疗机构要加强对全体员工的安全生产和消防安全未开展全员(包 括第三方服务公司)培训的扣1分；未建立培
宣传教育培训， 职工受训率必须达到 100%, 每半年训档案台帐的扣1分 ； 未开展灭火和应急疏散演练的1次扣 124
至少开展 1 次灭火和应急疏散演练。 (4分 ) 分，扣满2分为止。

3.按照《医疗卫生机构灾害事故防范和应急处置指导未制定针对性强的灭火和应急疏散预案的扣2分；抽查相关岗
意见》要求，切实做好各项防范和应急处置工作。 结位人员不熟悉灭火和应急疏散流程的每人扣0.2分，扣满2分
合老、 弱、 病、 残、 孕、 幼的认知和行动特点， 制定为止； 应急疏散工具和物资配备不到位的扣 1 分。
针对性强的灭火和应急疏散预案，明确每班次、 各岗

25
位人员及其报警疏散和扑救初起火灾的职责，并每半
年至少演练1次。 配备相应的轮椅、 担架等疏散工具四、 加强教育培训
对无自理能力和行动不便的患者逐一明确疏散救护

(21分) 人员。 (5分)
4.人人掌握消防常识，会查找火灾隐患、会扑救初起抽查员工达不到安全生产和消防安全知识基本要求的，发现一
火灾、 会组织人员疏散逃生、 会开展消防安全宣传教名扣0.2分， 扣满2分为止。

26 育，掌握消防设施器材使用方法和逃生自救技能。 (2
分)
5.应当对新入职工和转岗职工进行岗前消防知识培未对新职工和转岗职工进行岗前消防知识培训的扣1分；未对

27 训，对住院患者和陪护人员及时开展消防安全提示。住院患者和陪护人员及时开展消防安全提示的扣 1分。
(2分 )
6.医疗机构安全生产和消防安全重点单位应当根据需未设立微型消防站的扣1分；未组建微型消防队的扣1分 ；微
要设立微型消防站，配备必要的人员和消防器材并定型消防站未配备必要的消防器材的扣 1分；微型消防队未定期28
期进行培训和演练。 (4分) 进行培训和演练的扣1分。
7.制定安全培训管理制度和年度安全教育培训计划，未制定安全培训管理制度或培训计划的，培训内容不明确的，

29
分
明确教育培训内容，并按计划开展安全培训及考核(2未按计划开展安全培训及考核的扣2分。
)

1.医疗机构要确保安全生产和消防安全投入，保障消每年未设置安全生产和消防安全专项经费的扣1分；经费未实
30 防所需经费，持续加强人防、技防和物防建设。(2 分)际用于消防建设的扣 1分

五、 完善消防建设 2.主要消防设施设备上应当张贴维护保养、检测情况主要消防设施设备上未张贴维护保养、检测情况记录卡的1
31

(6 分 ) 记录卡。 (1分) 处扣0.2分，扣满 1 分为止。
3.消防通道、 安全出口和消防重点部位应当设置警示消防通道、安全出口和消防重点部位未设置警示提示标识的

32
提示标识。 (1 分) 处扣0.2分， 扣满1分为止。
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33
4.

2
1 0.2 1

1 0.2
1

34

7

1.

2
2

35
2.

1
0.5 0.5

36
3.

1 1

37
4.

3

3
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